STYRDOKUMENT

Villkorforyrkesbedomarei
branschvalidering

Beddmare kallas den person som ansvarar for en individs lar-
ande- och valideringsprocess inom ramen for branschens
valideringsmodell. Det ar bade ett larorikt och viktigt uppdrag.
En bedémare maste vara kopplad till en organisation, en sa
kallad "valideringsleverantor”. For dessa finns separata villkor.
Huvudman ar Svenska badbranschen.

| valideringsprocessen far deltagaren, om mgjligt, sjalv svara pa fragor, genomféra uppgifter och samla
in bevis pa sitt kunnande. Bedomaren har den viktiga rollen att agera som pedagog och ge stdd i pro-
cessen. Bedomaren utser och handleder aven eventuella medbedémare pa arbetsplatsen, som exem-
pelvis kan ga igenom checklistor och observationsprotokoll.

Beddmaren arbetar med att sdkerstalla dokumentation, aterkoppla till deltagaren och géra be-
démningarutifran OCN-metoden. Bedémaren gerrekommendationerifall ettkompetensintygeller
-bevis ska utfardas. Darefter tar intern och extern kvalitetssakring vid.

Beddmaren far ett anvandarkonto i en IT-plattform for att utféra validering enligt OCN-metoden
och branschmodellen. Har ingar tillgangligt larande-, kartlaggnings- och valideringsmaterial.

For att bli yrkesbeddmare kravs att individen uppfyller de krav som branschen beslutat ska galla for
kompetensstandard som ska bedémas, ha godkant villkoren fér bedémare, genomfort utbildning till
OCN-beddémare samt ha hemvist hos en godkand valideringsleverantér.

Behdrigheten som yrkesbeddmare &r personlig och kan inte dverlatas. Om beddmaren inte langre
uppfyller branschens krav och villkor eller misskoter sitt uppdrag eller avslutar sin anstallning hos
valideringsleverantor, ager huvudmannen for branschvalideringen ratt att stdnga avbeddmaren.

En bedémare ska:

0 fdljabranschensstrukturoch systematiskakvalitetsarbete enligt OCN-metoden férbransch-
modellen och vara val insatti dess innehall

0 uppfylla branschens krav pa yrkeskompetens

0 vara godkadnd OCN--bedémare och tilldmpa dessa kunskaper och fardigheter, samt fortbildas
kontinuerligt

0 ge ett professionellt och etiskt bemdtande och dven i dvrigt félja policy om jamstalldhet, icke-
diskriminering och tillganglighet, samt valideringskodex (se nedan)

0 hantera och lagra data pa ett rattssakert satt
— vilket framforalltinnebar att skydda I6senord och inte 6verlata dem tillannan person

— informera Intern Kvalitetssakrare (IK) vid avslut eller byte av arbetsplats inom en manad fran
sista arbetsdag

— interegistrerapersonuppgifterkringexempelvisasikter,religion, politik, sexuelllaggningeller
annatav kanslig karaktar

— enbart sprida innehall i beddmningsplan till registrerade deltagare som genomgar en valide-
ringsprocess

0 hatilirackliga IT-kunskaper och fardigheter fér att hantera digitala verktyg.
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Valideringskodex
Valideringskodex satts enligt Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens enligt
Myndigheten for Yrkes-hdgskolan. Valideringskodex definieras av:

0 ensyn pa yrkeskunnande som innefattar forstaelse fér det larande som ager rum utanfor ett
formellt sammanhang, till exempel sa kallad "tyst kunskap”

0 enforstaelse for hur yrkeskunnande kan beddémas bade i delar och i sin helhet pa ett satt som
speglar individens olika kompetenser

0 ettetisktférhalliningssattsom motverkarallform av diskriminering och vérnarom personlig
integritet och alla manniskors lika varde

0 enférmaga att med respekt méta och kommunicera med personer med annan kulturell bakgrund
och med andra erfarenheter an de egna

0 enférmagaattkunnavaljaochanpassametoderoch verktygférbeddmningutifranvalidandens
forutsattningar pa ett satt somi majligaste man gor rattvisa atindividens unika kunnande

0 enfdrmaga att kunna ge relevant och motiverande aterkoppling utifran de resultat som validering-
en hargett.

Fran kolgruvor till kvalitetssékring
Svenska badbranschens valideringsprocesser utgar ifran OCN-metoden (Open College Network).
Den ar helt kompatibel med SeQF, som ar Sveriges referensram for kvalifikationer.

Metoden togs fram i England ndr manga gruvor lades ned pa 1980-talet. Arbetskraft blev tillganglig,
samtidigt som kompetens inom andra industrier behdvdes. Men det var svart att veta vad en person
egentligen kunde och om kunskaperna gick att anvénda. Naringsliv, myndigheter och hdgskolor tog da
fram OCN for att validera och bevisa larande, kunskaper och kompetenser — oavsett hur de forvarvats.

Utifran olika yrkesroller definieras resultat av I1arande och bedémningskriterier. Resultatet godkénns
av yrkesexperter och branschféretradare. Valideringen gors av utbildade bedémare, som tillsammans
med yrkespersonen bevisar att de ratta kunskaperna finns.

Policy om jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet
Likabehandlinginnebéarattalla manniskor ska ha samma méjlighetertill utbildning, jobb och service.
Ingenskadiskriminerasutifrankdn, kdnsuttryck, alder,ursprung, religion, sexuelllaggningellerfunk-
tionsnedsattning. Alla ska métas med samma respektoch ges samma majligheteroch rattigheter.
Diskrimineringslagen, andra tillampliga lagar, avtal och dverenskommelser samt organisationens
egna styrdokument och handlingsplaner utifran ett likabehandlingsperspektiv ska noga beaktas.
Valideringsleverantérer och bedémare behdver aven aktivt stélla sig bakom OCN-metodens karn-
varden. Deltagaren ska fa lika méjligheter vid larande och erkannande enligt nedanstaende principer.

0 Alltlarande dr virt ett erkdnnande oavsett var, nar eller hur det har skett.

0 Individanpassat ldrande. | larprocesserna ska fragor, dvningar och uppgifter kunna anpassas till
mal, syfte och individens fysiska och psykiska férutsattningar.

0 Rattssikerheten dr central. Beddmningar ska vara sakliga och baseras pa individens

faktiska kunnande. Matmetoder ska vara tillforlitliga och anpassade.
0 Kvalitetssikringskedjan och kvalitetskraven for bedémning ska efterlevas.
OCN-metoden och principerna bidrar till att sékerstalla likabehandling i lar- och valideringsprocesser.
Intern och extern kvalitetssakring ska via uppféljning stétta och kontrollera att principerna for lika-
behandling efterlevs och att lika mojligheter givits. Vid extern kvalitetssakring uppmarksammas
fragor kring gruppers sammansattning och mangfald. Pa s& satt kan OCN-metoden fungera som
ett verktyg for fordomsfri och inkluderande kompetensférsorjning.
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Den har dock ingen initial paverkan gallande rekrytering till dessa verksamheter. Valideringsleverantéren
har darfér ansvaret att géra larande och validering tillganglig inom den egna organisationen. Om det
finns praktiska och ekonomiska forutsattningar kan larande och validering, efter dverenskommelse
med en bestéllare, dven erbjudas till deltagare utanfér den egna organisationen.

Valideringsleverantorer och yrkesbedémare ska tillsammans bidra till att géra larande och valide-
ring tillgangligt.
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